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PARECER

Proposta de decreto-lei que institui um regime excepcional e transitorio de
reorganizacao do trabalho, com vistaa minimizagdo de riscos de transmisséo da
infeccdo por SARS-COV -2 e da pandemia da doengca COVID-19 no ambito das

relagOes laborais

Como ponto prévio ndo podemos deixar de lamentar o curto prazo concedido para
emissao de parecer, 0 qual ndo permitiu, uma vez mais, realizar uma consulta efectiva

as associ agoes.

Na Generalidade

A Confederacdo do Comeércio e Servicos de Portugal, CCP considera este diploma
desnecessério, face a0 que tem sido a prética generadlizada das empresas de
implementacdo de medidas visando a salvaguarda da salde de trabalhadores e

consumidores.

Mas essencialmente, a CCP considera-se este diploma confuso e susceptivel de criar
grandes dificuldades de funcionamento em agumas empresas. Utiliza-se,
nomeadamente, um conceito genérico, nada preciso («salvo se tal se dfigurar
manifestamente impraticével»), susceptivel de criar inseguranca no empresario.

Por outro lado, o diploma abre a porta a que um universo significativo de trabalhadores
possam recusar-se a praticar o novo horario, na medida em que incluiu os que aleguem
também prejuizo sério, uma novidade inadmissivel que retira autonomia e poder de
direccdo e regulamentar & empresa, que ja é legalmente obrigada a compensar o
trabalhador que tenha acréscimo de despesas decorrentes da alteracdo de horério.

Por Ultimo, mesmo tendo em consideracd aguns constrangimentos nas Areas
Metropolitanas de Lisboa e do Porto, consideramos que este diploma ndo deve
contemplar disposicdes obrigatorias, quer em funcdo da localizagéo, quer em funcdo do

numero de trabalhadores.
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Na Especialidade

[. Art. 1°

— O N.° 1, que recomenda a adopcdo do regime excepciona e transitério de
reorganizacao do trabalho para prevencdo de riscos de contégio de doenca ndo merece
reparo. O n.° 2 revela, alias, que este regime ndo é de adopcao obrigatoria, excepto em
regides delimitadas do pais. Salda-se esta regra, pois deixa ao critério e poder de
direccéo do empregador a necessidade de melhor organizar os tempos de trabalho dos
seus trabal hadores.

— O N.° 2, que impde que, nas Areas Metropolitanas de Lisboa e do Porto, o disposto
no presente decreto-lei é obrigatdrio, salvo se tal se afigurar manifestamente
impraticavel, revela-se, como ja referimos, absolutamente desaconselhavel e susceptivel
de gerar incertezas, devendo ser eliminado este preceito.

A norma carece de ser clarificada, estabelecendo, como parece pretender-se, que o
desfasamento de horérios se recomenda (ou impde, se a norma do art. 192 se
mantiver) apenas nos locais de trabalho das empresas em que se concentrem 50 ou

maistrabalhadores.

. Art. 2°

— O N.°1, namedida em que recomenda o desfasamento de horérios para evitar grandes
concentracdes de empregadores, aceita-se. Sobre 0 seu caracter obrigatorio em Lisboa e
Porto, nd&o concordamos.

— O N.° 2, que impde que, quando vigore tal regime de desfasamento, 0 mesmo se
organize com intervalos minimos de 30 minutos entre si, ndo se compreende. Porqué um

periodo fixo de 30 minutos de interval 0?

Recomenda-se que se consagre que o intervalo minimo entre horas de entrada e saida
seja adaptado, pelo empregador, ao que é razoavel para cada caso para evitar o contacto

entre grupos diferentes de trabalhadores. A rigidez horéria aqui € completamente
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arbitraria e “cega”, ndo considerando as especificidades de cada caso concreto que

compete ao empregador conhecer em cada situacéo.

— O N.° 4, que consagra que o0 empregador pode alterar horarios para efeito de aplicacéo
deste normativo, salvo se tal causar preuizo sério ao trabalhador, entende-se mal.
Ent&o, se o regime é obrigatério, pelo menos em Lisboa e Porto, como se admite que a
invocagdo de prejuizo por um trabal hador bloguei e a medida?

Para o regime fazer sentido, considera-se que deve especificar-se que o trabahador que
comprove que tal Ihe causa prejuizo sério (ou que tenha filhos com menos de 12 anos de
idade — n.° 5, ou atrabalhadora grévida, puérpera ou lactante — n.° 6), fica dispensado da

rotacdo de horarios e deve ser integrado permanentemente num dos “turnos” da rotacao.
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